KISISEL VERILERIN KORUNMASI
IS ORTAGI TEDARIKCI AYDINLATMA METNI
1- Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Veriletin Korunmast Kanunu [ jpvan : Demetal Kalip ve Makina Sanayi

(“Kanun”) wuyarinca kisisel verileriniz, veri | Ticaret Anonim Sitketi

sorumlusu olarak Demetal Kalip ve Makina | Adres : Isiktepeosb Mah. Platin Sk. No: 3
Sanayi Ticaret Anonim Sirketi tarafindan asagida | Niliifer/Bursa

aciklanan kapsamda islenebilecek ve | Telefon: +90 224 241 40 80

aktarilabilecektir.

2- Kigisel Verilerin Hangi Amagla Islenecegi

Kigisel Veri | Veri Isleme Amaci Hukuki Sebebi
Kategorisi ve
Kisisel Veri
Kimlik Bilgisi |e Mevzuattan kaynaklanan yiikimliiliklerin, hukuki ve Bir s6zlesmenin
sozlesmesel ytikimliliiklerin yerine getirilmesi, kurulmast veya ifastyla
o 15 saghgt ve giivenliginin takibi, dogrudan dogruya ilgili

olmast kaydryla,
sOzlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli

e Gorevlendirme ve atamalarda pozisyona uygunlugun
degerlendirilmesi,

e Calisanlar Icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl
Yukumliluklerin Yerine Getitilmesi,

o Yetkili I'<arnu Kurum ve Kuruluslarina Bilgi verilmesi, Io{lflnljjltl Yiikimliligin

e Hukuk Islerinin Takibi ve Yurtttlmesi, Yerine Getirilmesi,

e Taaliyetlerin Mevzuata uygun yuritilmesi, Kanunlarda acikca

e Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri stireclerinin ongorilmesi,
Yurutilmesi, Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yurttilmesi,

e Giris Ve Cikisin Kontrol Altinda Tutulmast Ve Izinsiz Giris
Cikisin Engellenmest,

e Acil Durum Yénetimi Siireclerinin Yonetilmest,

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yurtuttlmesi,

e I siireclerinin iyilestirilmesine yéenlik 6nerilerin alinmast ve
degerlendirilmesi,

e Mal/Hizmet Satin Alim Streclerinin Yonetilmesi, Sozlesme
Stureclerinin Yénetilmesi,

e Bilgi Giivenligi Streclerinin Yuritilmesi

Tletisim Bilgisi | e Calisanlar icin is akdi ve mevzuatlardan kaynakli Veri sorumlusunun

yukimliliklerin yerine getirilmest, mesru menfaatleti icin

veri islenmesinin zorunlu
olmast Bir s6zlesmenin
kurulmast veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi, Gérevlendirme
Stureclerinin Yuritalmesi

e Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bilgi Verilmesi,
e Tletisim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi,

. e olmast kaydiyla
e Acil Durum Yo6netimi Streclerinin Yurutilmest, sézlesmenin taraflarina
e (alisan ile iletisimin saglanmast, ait kisisel verilerin
e Tedarik Zinciri Yénetimi Streclerinin Yirtatilmest, islenmesinin gerekli
e s sureclerinin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerin alinmast olmasi.

ve degerlendirilmest,
e Mal/Hizmet Satin Alim Sireclerinin Yonetilmesi,




S6zlesme Streclerinin Yonetilmesi, Saklama Ve Arsiv
Faaliyetlerinin Y6netilmesi,

Iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

I:§ Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yurittlmesi
Iletisim Faaliyetlerinin Yurutilmesi,

Is Faaliyetlerinin Yirtitilmesi/Denetimi,

Finansal Bilgi Mevzuattan kaynaklanan yikimliliklerin, hukuki ve Hukuki Yikimliligin
s6zlesmesel yukumliliiklerin yerine getirilmesi, Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuatlardan Kaynakli Kanunlarda agikea
Yikiumliliklerin Yerine Getirilmest, ongorilmesi.
Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Stireclerinin
Yurutilmesi,
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiritilmesi,
Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuritilmesi,
Hukuk Islerinin Takibi
Hukuki Islem Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiriitiilmesi, Hukuki yukimlaligin
Bilgisi Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi, yerine getirilmesi
Kanunlarda acik¢a
ongorilmesi
Fiziksel Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmast Ve Takibi, Bina Giris Veri sorumlusunun
Mekan Ve Cikisin Kontrol Altinda Tutulmasi Ve Izinsiz Giris mesru menfaatleri icin
Guvenligi Cikisin Engellenmesi, veri islenmesinin zorunlu
Is Saglig1 ve Giivenligi (Santiye Girisi) olmast
Acil Durum Yo6netimi Stireclerinin Yiratilmesi
Taginir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Lokasyon Tasinir Mal ve Guivenligi Saglanmast Risk Yonetimi Verti sorumlusunun
Bilgisi mesru menfaatleri icin
veri islenmesinin zorunlu
olmast
Mesleki Gorevlendirme ve atamalarda pozisyona uygunlugun Veri Sorumlusunun
Deneyim degerlendirilmesi, Mesru Menfaati, hukuki
Bilgisi Is saglig1 ve giivenliginin takibi, ve sézle§mesel' .
Mevzuattan kaynaklanan yukimliliklerin, hukuki ve Yﬁl??mlﬁli?k_leflnv yejrlne
s6zlesmesel yikumliliklerin yerine getirilmesi, g?tlrllrr.lue.s% 1 Sagh_z‘? ve
Calisan Memnuniyetine Yonelik Egitim Faaliyetlerinin glfvlenhgnn.n t.ak1b1,
Yiiritilmesi, 6zlesmenin ifast
Is sagligl ve giivenliginin temini
Ozliik Bilgisi Hukuki ve sézlesmesel yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, | Bit sozlesmenin

mestru menfaat,

Calisanlar Icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynaklt
Yukimlaliklerin Yerine Getirilmesi,

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitilmesi,

Calisanlar Icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin
Yurutilmesi,

Is Siirekliligi Saglanmast Faaliyetlerinin Yiriitilmesi,
Disiplin hukiimlerinin uygulanmasi, isyeri diizen ve
givenliginin saglanmas,

kurulmast veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili
olmast kaydryla,
s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli
olmasi,

Hukuki Yikimlaligin
Yerine Getirilmesi,
Kanunlarda acikeca
6ngorilmesi,




Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi, is saghgt ve
givenliginin takibi,

Calisma kosullarinin dizenlenmesi,

Insan Kaynaklart Siireclerinin Planlanmast,
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuritilmesi,
Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi,

Giris Ve Cikisin Kontrol Altinda Tutulmast Ve Izinsiz Giris
Cikisin Engellenmest,

Risk Yonetimi Hukuki ve s6zlesmesel yiiktimliliiklerin yerine getirilmesi, Hukuki Ytkimlilugin

Bilgisi Is sagligt1 ve giivenliginin takibi Yerine Getirilmesi
Kanunlarda actkca
ongorulmesi.

3- Kigisel Veri Islenmesinin Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel Verileriniz elektronik/dijital ve basili/fiziki yontemlerle glvenli sekilde islenmektedir.
Kisisel verileriniz yukarida belirtilen amag¢ yontem ve belirtilen hukuki sebebe dayanilarak
islenmektedir.

4- Kisisel Verilerin Aktarimi

Demetal Kalip ve Makina Sanayi Ticaret Anonim Sirketi yukarida belirtilen kisisel verilerinizi Is
Ortagi Tedarikgi Aydinlatma Metni kapsaminda Kanunla yetkilendirilmis kamu kurum ve
kuruluslar veya bunlarin talimatlandirdigt 6zel kuruluslar ile is ortagt ve tedarikeilerine ol¢tlilik
ilkesine riayet edilerek sadece belirtilen amaclar ile sinirli kilinmasi kosuluyla belirtilen amag ve
hukuki sebeplerle aktarilabilecektir.

5- llgili Kiginin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklart
Mgili kisi olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi iletmeniz durumunda talebin niteligine gore, talep
en kisa strede ve en ge¢ otuz (30) giin icinde tcretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Veri Sorumlusu tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Bu kapsamda ilgili kisiler:
o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ge¢tinct kisileri bilme,
o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢tinct kisilere bildirilmesini isteme,
e Kanun ve ilgili diger kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda ve kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast
halinde yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildigi G¢tinct kisilere bildirilmesini isteme,
o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢tkmasina itiraz etme,
o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme
haklarina sahiptir.

Bu haklarinizt kullanmak igin https://www.demetal.com/kvkk adresinde yer alan ilgili kisi bagvuru
formumuzu doldurarak talebinizi Isiktepeosb Mah. Platin Sk. No: 3 Niltfer/Bursa adresine 1slak



https://www.demetal.com/kvkk

imzali olarak elden teslim edebilir veya demetalas(@hs03.kep.tr e-posta adresine giivenli elektronik

imzali olarak gonderebilirsiniz. Ayrica tarafinizca tarafimiza daha 6nce bir e-posta adresi bildirilmis
ve Demetal sistemine kaydedilmis ise bu kayitlh bulunan elektronik posta adresini kullanmak
suretiyle kvkk(@demetal.com adresine de bagvuru formunu iletebilirsiniz.

Talebinizde kimlik bilgilerinizle birlikte kullanmak istediginiz hak/talep acik¢a belirtilmeli ve
talebinize konu tim bilgi ve belgeyi de ekleyerek gerekli agiklamalar yapilmalidir.

Tarafimiza iletilen ve gerekli nitelikleri tagtyan talepler, talebin niteligine gore 30 (otuz) giin iginde
sonuclandirilacak ve sonucu tarafiniza talebinizde se¢mis oldugunuz geri bildirim usuliine uygun
olarak yazili veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilecektir.

Isbu Aydinlatma Metni, gerekli gorildigi hallerde Sirketimiz tarafindan revize edilebilir.
Gincelleme s6z konusu oldugu hallerde ise, bu hususa iliskin olarak tarafiniza bilgilendirme
yapilacaktir. Aydinlatma Metni’nin en giincel haline https://www.demetal.com/kvkk linkinden

ulasabilirsiniz.
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